
開 催 概 要

日 時 ： 令和８年６月１６日（火）１０:００〜１１:４５

場 所 ： さいたま市栄小学校 ふれあいルーム

出席者数 ： 学校運営協議会委員１５名中１４名が出席（欠席者１名）

事 務 局 ： 栄小学校 教頭

■ 開会行事

■ 学校運営の状況

・学校経営方針、学校運営について ・栄小学校の現状について

■ いじめ対策委員会

・いじめ対策基本方針について ・栄小学校の現状について

■ 次回学校運営協議会の日程

・第２回 令和８年１１月１０日（火）１０：００～

令 和

８年度

「第１回学校運営協議会」

並びに「いじめ対策委員会」

学 校 教 育 目 標 目 指 す 児 童 像

・自ら学び考える子

・健康でたくましい子

・思いやりのある子

『元気いっぱい、あいさついっぱい、

なかよしいっぱい』

さ い た ま 市 立 栄 小 学 校

校長より、今年度の学校経営方針(案)が説明されました。学校教育目標は、「自ら学び考える子、

健康でたくましい子、思いやりのある子」の育成。目指す児童像は、「元気いっぱい、あいさつ

いっぱい、なかよしいっぱい」を昨年度から継続します。

その後、委員間での意見交換を経て、質疑応答の時間が設けられました。委員からは、安心安全

な学校に関する質問、家庭学習に関する質問、スマホの扱いに関する質問などがあがり、教頭・

校長による回答をうけて、令和８年度の学校経営方針は学校自己評価システムシートとともに、

参加委員の拍手をもって承認されました。

初めて児童が学校運営協議会で発表する機会となりました。代表委員３名の児童が、自分たち

で制作した動画とポスターを使って、いじめ撲滅を目指した取り組みについて発表しました。

悪口もいじめに当たることや、注意・相談・協力等の重要性が伝わる構成となっており、委員

からも難しい問題だが、気負わずに栄小を引っ張ってください、とのコメントがありました。

その後、生徒指導主任より“目をかけ、声をかけ、心をかけて”を基本姿勢とした生徒指導の

主な方針についての説明がありました。教職員の目の届かない登下校時等で、子どもたちの気

になる行動があれば、いつでも学校に相談してほしいとの補足もありました。

・校長挨拶 ・委嘱状交付 ・委員自己紹介 ・会長および副会長の選出（全会一致で承認）
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